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校学字〔2014〕32号

河北科技师范学院

关于学生公寓综合治理及信息管理工作的补充意见

各院（系），相关处（室），有关单位：
为进一步加强学生公寓综合治理及信息管理工作，解决工作运行过程中发现的问题、细化具体措施、完善相关制度，现就学生公寓综合治理及信息管理工作提出如下补充意见：

一、细化分工，明确责任
通过一年的运行，发现各部门在具体工作环节和细节上还存在一些问题，现按部门提出具体要求如下：

（一）院（系）

1.院（系）是贯彻落实我校学生公寓综合治理及信息管理工作的主要力量，要进一步加强政策宣传教育和宿舍综合检查力度,特别是加强在安全、卫生、晚归和夜不归宿等方面的检查与抽查，督促学生养成良好习惯，巩固已取得的工作成果，实现学生公寓综合治理及信息管理工作例行化、规范化、常态化，并按照学校要求对相关工作、相关个人和集体进行考核、评比和表彰。

2.对于寓管会反馈到各院（系）的安全隐患、学生晚归、夜不归宿和宿舍检查不合格等信息，院（系）应及时了解、核实相关情况，并将核实情况反馈给所在校区学生处教育管理科；经核实，确属晚归、夜不归宿的，对相关学生进行批评教育，并按照我校《学生违纪处分暂行规定》（校学字〔2013〕58号）中的相关规定进行处理；对于宿舍检查不合格的要督促限期整改。

3.督促学生严格遵守请销假制度。教育学生有事要提前履行请假手续。在夜间进出校门、学生公寓楼时，学生须出示请假条和学生证或“一卡通”并主动配合校门卫、公寓楼值班员做好信息登记工作。

对于寓管会反馈的学生晚归、夜不归宿信息存有异议的，应在接到反馈信息当日内将请假条或电话、短信请假的通话记录、信息记录等佐证材料交到所在校区寓管会，由寓管会进一步核实。

4.在学生宿舍综合检查中，院（系）和班级要根据宿舍检查结果，及时总结经验，树立典型，发挥榜样示范作用，并帮助不合格的宿舍尽快改进宿舍面貌。

（二）保卫处

保卫处要进一步严格实施夜间门禁制度，加强对校门卫工作的督促和考核。各校门卫值班人员对进出校门的学生，特别是对夜间（指每日晚上22:30至次日凌晨6:00）进出校门的学生身份信息要进行认真核实和登记。同时，利用校园安防监控系统进行监控，将检查时段出入学生公寓的人数交给寓管会，由寓管会督促公寓楼提供学生名单，必要时，保卫处提供相关录像资料。

1.无特殊情况原则上夜间不允许学生出校门，对于涉及学生生命安全等紧急情况，应从简从快处理，事后做好相关信息登记工作。

2.对于夜间进出校门的学生，要认真核实并登记个人信息，要求其填写信息务必真实、完整、笔迹清晰。如没有携带有效身份证件，须通过核实其专业班级、辅导员（班主任）姓名、电话号码等信息以证明其身份。

3.对于夜间无有效证件进出校门的学生，保卫处进行视频截图，并将截图送寓管会核实。

（三）后勤集团

1.后勤集团要加强对学生公寓值班员工作的督促与考核。各学生公寓值班员对夜间进出公寓楼的学生要认真核实身份并详细填写“学生晚归（夜不归宿)和夜间出校情况登记表”，所登记的信息要与学生证、“一卡通”等证件信息进行认真比对，务必真实、完整、笔迹清晰。对于请假的学生，须核实其请假条，没有请假条的应予以注明，公寓值班员须在登记表上签字。

2.各学生公寓楼值班员根据平时综合检查情况每月对本楼每个宿舍进行打分，并将打分结果在楼内公示3天。公示无异议后，各公寓值班员须将打分表签名后交给后勤集团主管学生公寓的经理（主任）签字盖章，于月底前交给所在校区寓管会。

3．后勤集团要采取有效措施，避免因公寓条件不同、检查人员不同等主客观因素造成的打分偏差。

（四）寓管会

1.每月要将本校区所有学生宿舍至少检查一遍。

2.按月、学期、学年、辅导员（班主任）、班级、院（系）等不同指标，对统计信息进行分类汇总，并将相关统计结果及时反馈到各院（系）和学生处。

3.在宿舍检查中发现的问题要及时向院（系）、后勤集团及学生处反馈。

4.各类分数的计算办法：

宿舍得分=（寓管会打分+公寓值班员打分）／2-（晚归、夜不归宿扣分），其中，晚归：每人每次扣2分；夜不归宿：每人每次扣5分；
辅导员（班主任）得分=所辖宿舍（含混合宿舍）的平均分；

院（系）得分=寓管会打分（30%）+公寓值班员打分（30%）+职能部门打分（20%）+综合评价得分（20%）。

二、综合治理工作考评结果的使用

（一）学生综合素质测评及评先评优工作

在开展学生综合素质测评、各种评先评优工作中，院(系)、班级对有关个人和集体在学生公寓综合治理工作的考评结果，遵照以下原则使用：

1.学期总评成绩位于校区前30%的宿舍为优秀宿舍，优秀宿舍成员在学期综合测评工作“宿舍综合表现”一项中每人加3分，学生党员、学生干部加4分，宿舍长加5分；对“学期总评成绩不合格”的宿舍，其宿舍成员在学期综合测评工作“宿舍综合表现”一项中每人扣3分，学生党员、学生干部扣4分，宿舍长扣5分。

2.对“学年总评成绩不合格”的宿舍，宿舍成员中的学生干部失去当学年评选优秀学生干部资格，入党积极分子失去推优资格，学生党员失去当学年评选优秀党员资格。

3.晚归、夜不归宿者，在学期综合测评工作“纪律观念”一项中酌情扣分：晚归1次扣5分，2次扣10分。

4.本宿舍同学晚归、夜不归宿相关信息没有及时上报给信息员或楼长的，宿舍长、学生干部和学生党员在学期综合测评工作“协作精神”一项中扣3分/次。但因宿舍没有及时上报相关信息，致使学校失去第一时间采取相关措施的机会，导致晚归和夜不归宿同学发生人身伤害事故或其他严重后果的，该同学所在宿舍的宿舍长和学生干部、学生党员失去本学年所有评先评优资格。

5.各院（系）在学生公寓综合治理及信息管理工作中自评自查的结果，可参照以上办法在学生奖惩及综合素质测评中予以体现。

（二）评比表彰

学校每年9月至10月将对在学生公寓综合治理及信息管理工作中表现优秀的集体和个人进行表彰，集体荣誉称号包括“学生公寓综合治理及信息管理工作先进院（系）”、“学生公寓综合治理及信息管理工作文明宿舍”；个人荣誉称号为“学生公寓综合治理及信息管理工作先进个人”。

1．先进集体

（1）先进院（系）

对于学年度宿舍文化建设校区综合排名前二名的院（系），授予“学生公寓综合治理及信息管理工作先进院（系）”荣誉称号。

（2）文明宿舍

对于在学生公寓综合治理及信息管理工作中表现突出的宿舍，将授予“文明宿舍”荣誉称号。“文明宿舍”必须同时满足以下条件：

①宿舍学年总评成绩位于校区前30%；

②能积极配合各项检查，在各项检查中没有出现不合格情况；

③没有出现晚归、夜不归宿等情况；

④没有出现晚归、夜不归宿不上报的情况；
⑤没有其他违规、违纪和不文明现象。
2．学生公寓综合治理及信息管理工作先进个人
（1）“文明宿舍”的宿舍长

（2）辅导员（班主任）

在学生公寓综合治理及信息管理工作中所带班级宿舍必须同时满足以下条件的辅导员（班主任）：

①班级宿舍“学年总评成绩”位于校区前30%；

②没有出现晚归、夜不归宿等情况；
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③没有出现晚归、夜不归宿不上报的情况；

④没有其他违规、违纪和不文明现象。
（3）楼长、信息员

在学生公寓综合治理及信息管理工作中表现突出的楼长、信息员，由寓管会组织评审，评选比例不超过校区楼长、信息员总数的15%，主要考量内容为：

①晚归与夜不归宿等信息收集工作表现;

②寓管会办公室值班工作表现；

③检查宿舍工作表现。

（4）保卫人员

在学生公寓综合治理及信息管理工作中表现突出的学校保卫人员，由保卫处组织评审，评选比例不超过校区直接参与学生公寓综合治理及信息管理工作的保卫人员数量的15%。

（5）后勤管理服务人员

在学生公寓综合治理及信息管理工作中表现突出的后勤管理服务人员，由后勤集团组织评审，评选比例不超过校区学生公寓管理服务人员数量的15%。

三、本意见自印发之日起施行，我校其它文件中相关规定与本意见中有关内容不一致的，按本意见执行。

四、本意见由学校学生公寓综合治理及信息管理工作领导小组办公室负责解释。

河北科技师范学院

2014年7月10日
河北科技师范学院校长办公室              2014年7月10日印发
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