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河北科技师范学院

二级院（系）辅导员（班主任）工作综合绩效考核
暂行办法

第一条  为切实加强我校辅导员（班主任）队伍建设，不断提升学生教育管理工作科学化水平，根据《河北科技师范学院辅导员（班主任）补贴分配暂行办法》（校学字〔2013〕2号）等文件精神，结合我校实际，制定本办法。
第二条  依据本办法对二级院（系）辅导员（班主任）整体工作进行综合绩效考核（以下简称“综合绩效考核”），并以考核结果为依据，发放二级院（系）辅导员（班主任）综合绩效补贴。

第三条  各院（系）可参照本办法，制定本院（系）辅导员（班主任）工作综合绩效考核办法。

第四条  综合绩效考核工作坚持客观、民主、公开、公平、公正原则，坚持注重实绩、科学简便和优劳优酬原则。

第五条  学校成立由分管学生工作校领导为组长，党委学工部部长、学生处处长、招生就业处处长、校团委书记、学生处副处长、院（系）学生工作主管领导为成员的综合绩效考核工作领导小组，领导小组下设办公室，办公室设在学生处，具体负责综合绩效考核工作。

第六条  每年9月份进行上一学年综合绩效考核工作。

第七条  综合绩效考核以量化打分方式进行，按百分制计
分。

第八条  综合绩效考核工作主要包括12项考核指标，分别为：院（系）学生考试合格情况、学生遵章守纪情况、学生按时毕业情况、学生就业率情况、学生早操出勤情况、毕业生国家助学贷款付息还款情况、学生按时缴费情况、辅导员（班主任）参加校级活动情况、辅导员（班主任）工作量完成情况、辅导员（班主任）工作规范情况、师生获奖情况和学生公寓综合治理情况。每个考核指标满分为5至10分不等，共计100分。

第九条  综合绩效考核工作各指标考核对象与量化计分办法如下：
（一）学生考试合格情况：本项指标总分10分，以考核学年各院（系）学生考试成绩为考核对象，其中考试课程包含大一新生规章制度考试。相关成绩以教务处、学生处提供的为准。
量化计分办法：（1-不及格人数/院（系）学生总数）×10。
（二）学生遵章守纪情况：本项指标总分10分，以考核学年各院（系）学生受处分人次及处分类别为考核对象，各院（系）为加强学生管理和学风建设自觉主动做出的处分可不计入，统计时间以受处分学生违纪违规行为发生时间为准，相关数据由学生处提供。
量化计分办法：[1-（警告人次×1+严重警告人次×2+记过人次×3+留校察看人次×4+开除数×5）/学生总数]×10。
（三）学生按时毕业情况：本项指标总分10分，以考核学年各院（系）毕业生中按时取得毕业证的人数为考核对象。相关数据由教务处提供。
量化计分办法:按时毕业人数/毕业生总人数×10。

（四）学生就业情况：本项指标总分10分，以考核学年各院（系）就业率为考核对象，相关数据以招生就业处提供的截止到考核前最新数据为准。

量化计分办法:就业率×10。

（五）新生早操出勤情况：本项指标总分5分，以考核学年各院（系)大一学生出操率为考核对象。相关数据由学生处提供。

量化计分办法:学年平均出操率×5。

（六）毕业生国家助学贷款付息还款情况：本项指标总分5分，以考核学年各院（系)已毕业的国家助学贷款学生中付息、还款情况（截止到当年6月底）为考核对象。相关数据由学生处学生资助管理中心提供。

量化计分办法：[1-（欠贷款本、息人数）/已毕业的贷款学生总数]×5。

（七）学生按时缴费情况：本项指标总分5分，以考核学年各院（系) 上一学年学生按时缴纳学费(不含住宿费)情况为考核对象；相关数据由财务处提供。

量化计分办法：先计算缴费率（缴费率=实际缴费人数/应缴费人数）,然后按照缴费率排序，缴费率第一名计5分，第二名及以后的院（系）计分办法为：本院（系）缴费率/学校第一名缴费率×5。

注：其中部分缴费的每个同学一律按0.5人计算。

（八）辅导员（班主任）参加校级活动情况：本项指标总分10分，以考核学年各院（系）辅导员（班主任）参加校级活动（如有关培训、比赛等）情况为考核对象。校级活动指学校组织的与辅导员（班主任）工作有关的活动；相关数据由学生处、团委提供。

量化计分办法:实际参加活动人次/应参加活动人次×10。

（九）辅导员（班主任）工作规范情况：本项指标总分10分，以考核学年各院（系）辅导员（班主任）工作日志记录情况、特殊关爱对象建档与支持体系建设情况以及学生教育管理其他材料存档完整规范情况为考核对象。

量化计分办法：学校对各院（系）相关材料进行检查并综合打分。
（十）辅导员（班主任）工作量完成情况：本项指标总分10分，以考核学年各院（系）辅导员（班主任）平均工作量为考核对象。
量化计分办法：按照各院（系）辅导员（班主任）完成工作量平均数排序，第一名计10分，第二名及以后的院（系）计分办法为：院（系）平均工作量/第一名院（系）平均工作量×10。
（十一）师生获奖情况：本项指标总分10分，以考核学年各院（系）辅导员（班主任）、学生获得校级以上荣誉情况为考核对象。

本项指标量化计分办法参见附件1。

（十二）学生公寓综合治理：本项指标总分5分，以考核学年各院（系）学生公寓综合治理及信息管理工作综合成绩为考核对象；相关数据由各校区寓管会提供。
量化计分办法：学生公寓综合治理及信息管理工作学年综合成绩在校区排名第一的计5分，第二名及以后的院（系）计分办法为：本院（系）综合分数/本校区第一名的综合分数×5。

第十条  本办法自印发之日起施行，由学生处负责解释。

附件：1.河北科技师范学院“师生获奖情况”指标量化计分办法
      2.河北科技师范学院辅导员（班主任）工作综合绩效考核指标量化计分表
附件1

河北科技师范学院
 “师生获奖情况”指标量化计分办法

一、量化计分办法

1.计算师生“获奖综合得分”。按照学生、辅导员（班主任）当学年获奖数量和级别逐项加分，具体加分办法参照下表：

表1：不同奖项加分办法

	个人奖\团体奖
	国家级
	省级
	市级
	校级

	特等奖
	18\36
	13\26
	9\18
	5\10

	一等奖
	16\32
	12\24
	8\16
	4\8

	二等奖
	15\30
	11\22
	7\14
	3\6

	三等奖
	14\28
	10\20
	6\12
	2\4

	优秀奖
	13\26
	9\18
	5\10
	1\2

	不分等次的奖项(如省级优秀学生干部等)按二等奖计分。


2.计算“获奖综合得分率”：综合得分率=获奖综合得分/院（系）当学年学生总数；

3.将“获奖综合得分率”排序，第一名计10分，第二名及以后的院（系）计分办法为：本院（系）综合得分/学校第一名综合得分×10。

二、注意事项

1.在由教育行政部门、政府部门等官方机构主办或教务处、学生处、团委等部门同意参加或经备案的比赛、活动中获奖的方可计分；
2.辅导员（班主任）参加的比赛、活动，应与学生工作、学生活动密切相关；学生参加的活动限于《河北科技师范学院关于进一步做好学生校园文化活动的意见》（校学字〔2011〕39号）所规定的活动，否则不予计分；

3.团体奖不论参与人数多少，每项只加分1次；代表学校组队参赛获得团体奖，参赛选手均按个人获奖加分；

4.同一项活动、比赛，获得不同级别奖励，按最高级别加分1次；

5.按院（系）学生数量划拨的评优指标（如校级三好学生、省级三好学生等）不再计分；

6.各院（系）在计算获奖综合得分时，需要提供获奖证书原件（或有关表彰文件），以获奖证书（表彰文件）落款时间为准。
附件2
河北科技师范学院
辅导员（班主任）工作综合绩效考核指标量化计分表

	序号
	考核指标
	分值
	考核对象
	量化计分方法
	数据

来源
	备   注

	1
	学生考试合格情况
	10分
	各院（系）学生考试成绩
	（1-不及格人数/院（系）学生总数）×10
	教务处、
学生处
	考试课程包含大一新生规章制度考试

	2
	学生遵章守纪情况
	10分
	各院（系）学生受处分人次及处分类别
	〔1-（警告人次×1+严重警告人次×2+记过人次×3+留校察看人次×4+开除数×5）/学生总数〕×10
	学生处
	各院（系）为加强学生管理和学风建设自觉主动做出的处分可不计入，受处分学生违纪违规行为发生时间为准。

	3
	学生按时毕业情况
	10分
	各院（系）毕业生中按时取得毕业证的人数
	按时毕业人数/毕业生总人数×10
	教务处
	

	4
	学生就业情况
	10分
	各院（系）就业率
	就业率×10
	招生
就业处
	以截止到考核前最新数据为准。

	5
	新生早操出勤情况
	5分
	各院（系)大一学生出操率
	学年平均出操率×5
	学生处
	

	6
	毕业生国家助学贷款付息还款情况
	5分
	各院（系)已毕业的国家助学贷款学生中付息、还款情况
	[1-（欠贷款本、息人数）/已毕业的贷款学生总数]×5
	学生资助管理中心
	截止到当年6月底

	7
	学生按时缴费情况
	5分
	各院（系)学生上一学年按时缴纳学费情况
	缴费率=实际缴费人数/应缴费人数）；缴费率第一名计5分，第二名及以后的院（系）计分办法为：本院（系）缴费率/学校第一名缴费率×5。
	财务处
	不含住宿费；部分缴费的每个同学一律按0.5人计算。

	8
	辅导员（班主任）参加校级活动情况
	10分
	各院（系)辅导员（班主任）参加校级活动（如有关培训、比赛等）情况
	实际参加活动人次/应参加活动人次×10
	学生处、
团委
	校级活动指学校组织的与辅导员（班主任）工作有关的活动

	9
	辅导员（班主任）工作规范情况
	10分
	各院（系)辅导员（班主任）工作日志情况、特殊关爱对象等材料
	学校对各院（系）相关材料进行检查并综合打分
	学生处
	辅导员（班主任）工作日志记录情况、特殊关爱对象建档与支持体系建设情况以及其他学生教育管理材料存档完整规范情况

	10
	辅导员（班主任）工作量完成情况
	10分
	各院（系）辅导员（班主任）平均工作量
	按照各院（系）辅导员（班主任）完成工作量平均数排序，第一名计10分，第二名及以后的院（系）计分办法为：院（系）平均工作量/第一名院（系）平均工作量×10。
	学生处
	

	11
	师生获奖情况
	10分
	各院（系）辅导员（班主任）、学生获得校级以上荣誉情况
	第一名计10分，第二名及以后的院（系）计分办法为：本院（系）综合得分/学校第一名综合得分×10
	学生处、
团委
	参见附件1

	12
	学生公寓综合治理
	5分
	各院（系）学生公寓综合治理及信息管理工作综合成绩
	学生公寓综合治理及信息管理工作学年综合成绩在校区排名第一的计5分，第二名及以后的院（系）计分：本院（系）综合分数/本校区第一名的综合分数×5。
	各校区
寓管会
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