财经学院省级三好学生量化评审办法
（2013-2014学年度）
特别提示的必要条件：
1.2014年7月前在校本专科学生；
2.2012-2013学年度校级三好学生；
3.所在班级80%以上赞同票；
4.最近两个学期（大一学生一个学期）的智育成绩、综合测评成绩均在同年级、同专业前20%；

5.本人在2013-2014学年度第一学期无晚归、夜不归宿记录。
一、奖学金名次折合分数

一等奖学金：20分；二等奖学金：10分；三等奖学金：5分；国家奖学金：10分。
注：a.2013-2014学年度第一学期奖学金系数为1，2012-2013学年度奖学金系数为0.9，2011-2012学年度奖学金系数为0.5，2010-2011学年度第二学期奖学金系数为0.2，2010-2011学年度第一学期奖学金系数为0.1。
b.2013-2014学年第一学期，综测、智育均前同年级、同专业5%为一等，均为前10%二等，均为前15%三等。

二、能力加分项

能力加分项中各小项，都是指在我校学习期间获得。

学生在社会实践、创新能力、综合素质等方面表现突出，予以加分。加分标准为：

（一）个人荣誉加分
国家级荣誉（不含国家奖学金、国家励志奖学金和国家助学金）：20分/次；

省级荣誉：10分/次；

校级荣誉：（1）三好标兵8分/次，其他标兵类荣誉5分/次；
（2）三好学生5分/次，其他普通荣誉3分/次。
注：a.不同级别的同一荣誉只取最高项加分，不能重复加分；
b.如果上述奖项分等级，一等奖系数为1，二等奖系数为0.6，三等奖系数为0.3，各分值乘以相应等级系数为本项荣誉实际得分。

c.个人荣誉加分按系数折算：
年度荣誉系数：2013年度、2012年度系数为1，2011年度系数为0.9，2010年度0.5；
学年荣誉系数：2013-2014学年度为1，2012-2013学年系数0.9，2011-2012学年度系数0.5，2010-2011学年度0.2。
d.上述荣誉专指学校主管部门认可的且以政府部门颁发的证书和文件为依据，非政府颁发的、学校主管部门认可的荣誉在上述基础上基础分减半。

（二）成果加分

成果包括：发表文章、科技创新（挑战杯、数学建模、创业计划大赛等）、发明创造、专业竞赛（沙盘模拟、投资模拟、会计技能等）。

国家级：20分/次

省级：10分/次

校级：5分/次

注：a.不同级别的同一奖项只取最高项加分，不能重复加分；
b.如果上述成果分级，则特等奖系数为1.2，一等奖系数为1，二等奖系数为0.6，三等奖系数为0.3；

c.集体奖若无排名，则平均分享分值；若有排名，则按排名先后分享分值，具体见下表：
	
	第一
	第二
	第三
	第四
	第五
	第六以后

	2人
	0.7
	0.3
	
	
	
	

	3人
	0.6
	0.2
	0.2
	
	
	

	4人
	0.5
	0.2
	0.2
	0.1
	
	

	5人
	0.4
	0.2
	0.2
	0.1
	0.1
	

	6人以上
	0.4
	0.2
	0.2
	0.1
	0.1
	0.05


d.成果加分按系数折算：
设本学期为t，则第t学期得分系数为1，第t-1期得分系数为0.9，第t-2学期得分系数为0.7，第t-3学期得分系数为0.5，第t-4学期得分系数为0.4，第t-5学期得分系数为0.2，第t-6学期得分系数为0.1，
e.上述成果专指学校主管部门认可的科研、实践、比赛且以政府部门颁发的证书和文件为依据，非政府举办的、学校主管部门认可的科研、实践、比赛获奖在上述基础上基础分减半。
（三）其他加分

见义勇为英雄事迹20分/次；无私奉献突出事迹20分/次；其他领域杰出贡献20分/次。

三、财经学院省三好学生评审领导小组：0—10分

四、最终成绩确定：

上述三项得分加总后，按70%计入最终成绩；

以2013-2014学年度第一学期候选人宿舍的综合考核成绩按30%的比例计入最终成绩中，具体办法是：申报人员的得分=其所在宿舍成绩的实际得分/校区排名第一的宿舍的实际得分*100。
注：本规定由学院学生工作办公室负责解释。
财经学院省级优秀学生干部量化评审办法
（2013-2014学年度）
特别提示的必要条件：
1.2014年7月前在校本专科学生；
2.2012-2013学年度校级优秀学生干部；
3.本班80%以上赞同票；
4.近两个学期（新生一个学期）的智育成绩、综合测评成绩分别在同年级、同专业前40%、30%；

5.本人在2013-2014学年度第一学期学生公寓综合治理级信息管理工作中无晚归、夜不归宿情况，本人所在宿舍综合考评成绩不在本校区后30%，本人所在宿舍未出现不按要求上报信息的情况。
一、奖学金名次折合分数

一等奖学金：20分；二等奖学金：10分；三等奖学金：5分；国家奖学金：10分

注：a.2013-2014学年度第一学期奖学金系数为1，2012-2013学年度奖学金系数为0.9，2011-2012学年度奖学金系数为0.5，2010-2011学年度第二学期奖学金系数为0.2，2010-2011学年度第一学期奖学金系数为0.1。
b.2013-2014学年第一学期，综测、智育均在同年级、同专业前10%为一等，均为前15%二等，均为前20%三等。
二、能力加分项

能力加分项中各小项，都是指在我校学习期间获得，不包括升入我校以前或者专科升本科以前的时期。

学生在社会实践、创新能力、综合素质等方面表现突出，予以加分。加分标准为：

（一）个人荣誉加分

国家级荣誉（不含国家奖学金、国家励志奖学金、国家助学金）：20分/次；

省级荣誉：10分/次；

校级荣誉：（1）优干标兵8分/次，其他标兵荣誉5分/次；

（2）优干5分/次，其他普通荣誉3分/次

注：a. 不同级别的同一奖项只取最高项加分，不能重复加分；
b.对于上述各级奖项，一等奖系数为1，二等奖系数为0.6，三等奖系数为0.3，各分值乘以相应等级系数为本项荣誉实际得分。

c.个人荣誉加分按系数折算：
年度荣誉系数：2013年度、2012年度系数为1，2011年度系数为0.9，2010年度0.5；
学年荣誉系数：2013-2014学年度为1，2012-2013学年系数0.9，2011-2012学年度系数0.5，2010-2011学年度0.2。

d.上述荣誉专指学校主管部门认可的且以政府部门颁发的证书和文件为依据，非政府颁发的、学校主管部门认可的荣誉在上述基础上基础分减半。

（二）成果加分

成果包括：发表文章、科技创新（挑战杯、数学建模、创业计划大赛等）、发明创造、专业竞赛（沙盘模拟、投资模拟、会计技能等）。

国家级：20分/次

省级：10分/次

校级：5分/次

注：a. 不同级别的同一奖项只取最高项加分，不能重复加分；
b.对于上述各级成果，一等奖系数为1，二等奖系数为0.6，三等奖系数为0.3；

c.集体奖若无排名，则平均分享分值；若有排名，则按排名先后分享分值，具体见下表：

	
	第一
	第二
	第三
	第四
	第五
	第六以后

	2人
	0.7
	0.3
	
	
	
	

	3人
	0.6
	0.2
	0.2
	
	
	

	4人
	0.5
	0.2
	0.2
	0.1
	
	

	5人
	0.4
	0.2
	0.2
	0.1
	0.1
	

	6人以上
	0.4
	0.2
	0.2
	0.1
	0.1
	0.05


d.成果加分按系数折算：
设本学期为t，则第t学期得分系数为1，第t-1期得分系数为0.9，第t-2学期得分系数为0.7，第t-3学期得分系数为0.5，第t-4学期得分系数为0.4，第t-5学期得分系数为0.2，第t-6学期得分系数为0.1，
e.上述成果专指学校主管部门认可的科研、实践、比赛且以政府部门颁发的证书和文件为依据，非政府举办的、学校主管部门认可的科研、实践、比赛获奖在上述基础上基础分减半。
（三）其他加分

见义勇为英雄事迹10分/次；无私奉献先进事迹20分/次；其他领域杰出贡献20分/次。

三、财经学院省优秀学生干部评审领导小组：0—10分

四、最终成绩确定：

上述三项得分加总后，按70%计入总成绩；

以2013-2014学年度第一学期候选人宿舍的综合考核成绩按30%的比例计入最终成绩中，具体办法是：申报人员的得分=其所在宿舍成绩的实际得分/校区排名第一的宿舍的实际得分*100。
注：本规定由学院学生工作办公室负责解释。
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